COMUNE DI VILLARICCA
PROVINCIA DI NAPOLI
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dRIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 52 DEL 10/09/2014

OGGETTO: Presa d’atto verbali della Delegazione Trattante del 22.01.2014 e del
27.06.2014. Autorizzazione alla stipula dell’accordo annuale.

L'anno duemilaquattordici il giorno dieci del mese di settembre,
alle ore 12,40 si e riunita la Giunta del Comune di Villaricca, con la
presenza dei signori:

1 |Gaudieri Francesco Sindaco Presente
2 |Granata Giovanni V. Sindaco Presente
3 |Cacciapuoti Raffaele Assessore Presente
4 |Di Marino Teresa Assessore Presente
5 |Molino Mario Assessore Presente
6 [Punzo M. Rosaria Assessore Presente

Fra gli assenti sono giustificati i signori:
Presiede il Sindaco avv. Francesco Gaudieri
Partecipa con le funzioni consultive, referenti, di assistenza e

verbalizzazione, ai sensi dell’art. 97 comma 4 lett. a) del D. Lgs.
18/08/2000, n. 267 il Segretario Generale Dr. Franco Natale
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LA PROVINCIA DI NAPOLI
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Il Responsabile del Settore Affari Generali, Servizi Demografici e
Organizzazione, su impulso dell'Assessore al Personale, Mario Molino,
espletata la necessaria istruttoria, verificati e riscontrati gli atti e le
notizie riportate, sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la
seguente proposta di deliberazione.

OGGETTO: PRESA D'ATTO VERBALI DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL
22.01.2014 E bEL 27.06.2014. AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA
DELL'ACCORDO ANNUALE.

TL RESPONSABILE DEL SETTORE

» VisTo il vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il
personale dipendente, stipulato in data 27.12.2012;

» VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 30.12.2013, con la
quale si approvava I'accordo annuale per I'anno 2013;

» VisTo lallegato verbale della Delegazione Trattante del 22.01.2014,
nel quale, veniva costituito il fondo per le risorse accessorie di parte
fissa per l'anno 2014, quantificandolo in complessivi € 747.023,46, al
netto della decurtazione operata ai sensi dell'art. 9, comma 2, del
decreto legge 78/2010, convertito in legge 122/2010;

» VisTo altresi lallegato verbale della Delegazione Trattante del
27.06.2014, con il quale veniva approvata la destinazione del fondo
negli istituti contrattuali;

» CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale allegato
in data ¢5.08.2014, esprimeva parere favorevole alla costituzione del
fondo, rilevandone la compatibilita con il Bilancio di previsione;

» VISTE le allegate relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria
dell'accordo annuale 2014, redatte secondo i modelli della Circolare
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della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2014, e nelle
quali sono illustrate la costituzione e la destinazione del fondo per le
risorse accessorie;

> RITENUTO di dover prendere atto della documentazione fin qui
elencata, di dover autorizzare il Presidente della Delegazione
Trattante alla stipula dell'accordo annuale di ripartizione del fondo
per le risorse accessorie per I'anno 2014;

» ACQUISITI i prescritti pareri favorevoli di regolaritd tecnica e
contabile resi dai Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi dell’art.
49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

> RILEVATA la propria competenza, a norma dell'art. 48, comma 2, del D.
Lgs. 267/2000;

PROPONE DI DELIBERARE

1. PRENDERE ATTO dei verbali di riunione della Delegazione Traftante del
22.01.2014 e del 27.06.2014, allegati al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale, con i quali & stato costituito e ripartito
il fondo per le risorse accessorie per |'anno 2014;

2. DARE MANDATO al Presidente della Delegazione Trattante di stipulare,
secondo quanto stabilito al punto precedente, l'accordo annuale di
ripartizione delle somme del fondo per le risorse accessorie per I'anno
2014, nella prossima seduta della Delegazione Trattante;

3. APPROVARE le allegate Relazioni illustrativa e tecnico finanziarie sui
contenuti dell'accordo annuale, redatte secondo quanto stabilito con la
Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio
2012;

4. INVIARE copia del presente atto ai Responsabili dei Seftori, all'Ufficio
del Personale, alle Organizzazioni Sindacali.

Villaricca, dalla Casa Comunale, 1° agosto 2014

I RESPONSABILE DEL SETTORE

QR. FOﬁTUNATg CQSO

\
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LA GIUNTA COMUNALE

» Vista la proposta di deliberazione che precede sulla presa d'atto dei
Verbali della Delegazione Trattante del 22.01.2014 e del 27.06.2014
ed i suoi allegati;

» Visti gli allegati pareri resi a norma dell'art. 49 del D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267;

» Con voti unanimi favorevoli;

LA APPROVA

Integralmente e senza alcuna riserva.
Con separata ed unanime votazione il presente atto viene reso
immediatamente esecutivo.
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VERBALE DI RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
L'anno QDU-( il giomo VARG L/  dal mese di (?}U—M.OU"O alle ore 9-}{{7 ,s1erunita la

delegazione trattante del Comune di Villaricca, previa convocazione scritta

Sono present.
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COMUNE DI VILLARICCA

PROVINCIA DI NAPOLI
SETTORE AFFARI GENERALI
SERVIZI DEMOGRAFICI ED ORGANIZZAZIONE

Relazione illustrativa del Contratto Integrativo
economico annuale per l'esercizio 2014

» Modulo 1 - Scheda 1.1

Data di sottoscrizione:

Periodo temporale di vigenza: 01.01.2014 - 31.12.2014

Composizione della Delegazione Trattante: Parte Pubblica: dr. Franco
NATALE - Segretario Generale e Presidente della Delegazione Trattante;
dr. Fortunato CASO - Responsabile del Settore Affari Generali e Personale,
anche con le funzioni di verbalizzante; Parte sindacale: Organizzazioni
sindacali ammesse alla contrattazione: FP - CGIL, CISL - FPS, UIL - FPL;
Organizzazioni sindacali firmatarie: FP - CGIL, CISL - FPS, UIL - FPL
Soggetti destinatari: Personale dipendente a tempo indeterminato di ruolo
del Comune di Villaricca

Materie trattate dal contratto integrativo: Trattandosi di accordo annuale
a contenuto prevalentemente economico, le materie attengono principalmente
alla costituzione del fondo annuale delle risorse accessorie, sia nella parte
stabile che in quella variabile, nonché alla destinazione dei relativi fondi, che
vengono ripartiti nelle destinazioni non disponibili (ad esempio il costo delle
progressioni economiche orizzontali giuridicamente gia perfezionate), nelle
destinazioni specificamente regolate dagli istituti contrattuali nazionali e
decentrati (turno, reperibilitd, comparto) e nelle destinazioni stabilite dal
contratto collettivo decentrato integrativo (rischio, disagio, specifiche
responsabilita, produttivitd)

Intervento dell'Organo di controllo interno: ¢é stata acquisita la
certificazione dell'Organo di controllo interno

Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di
inadempimento comportano la sanzione del divieto di erogazione della
retribuzione accessoria: E' stato adottato in via provvisoria, nelle more
dell'approvazione del Bilancio di previsione, il Piano della Performance per
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I'esercizio in corso; & stato adottato il Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita previsto dall'art. 11, comma 2, del D. Lgs. 150/2009;
¢ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del
D. Lgs. 150/2009; la Relazione della Performance per |'esercizio 2013 e stata
validata dall'OIV.

> Modulo 2
e Tllustrazione dell'articolato del contratto

Trattandosi di accordo annuale a contenuto prevalentemente economico, esso
non & costituito da un articolato, ma da tabelle contenenti la costituzione e la
destinazione del fondo per le risorse accessorie. La percentuale maggiore del
fondo (il 47,6%) viene destinato all'incentivazione dei miglioramenti di
produttivita individuale e collettiva, secondo quanto disposto dal D. Lgs.
150/2009. Non sono previste, per l'esercizio di riferimento, progressioni
economiche orizzontali o verticali.

Il quadro di sintesi dell'utilizzo delle risorse accessorie stabili e il seguente:

Fondo risorse accessorie 2014 - parte stabile

Istituti contrattuali Stanziamento iniziale
Progressioni orizzontali € 171.750,00
Indennita di comparto € 43.500,00
indennita di turno € 38.000,00
Art. 17, lett. f) C.C.N.L. 01.04.99 € 75.000,00
Reperibilita € 35.000,00
Art. 36, comma 2 C.C.N.L. 2004 € 3.000,00
Indennita di rischio € 4.000,00
Maneggio valori € 1.000,00
Indennita di disagio € 20.000,00
Produttivita € 355.573,46
€ 747.023,46

Villaricca, dalla Casa Comunale, 1° agosto 2014
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whidy COMUNE DI VILLARICCA

12 PROVINCIA DI NAPOLI
SETTORE AFFARI GENERALI E PERSONALE

Relazione tecnico - finanziaria del
Contratto Integrativo economico annuale per |'esercizio 2014

» Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione
integrativa

o Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche consolidate: € 744.413,38
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL:
non presenti
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd: R.I.A. personale
cessato: € 2.610,08

e Sezione II - Risorse variabili
Quota per la progettazione art. 92 D. Lgs. 163/2006: € 40.000,00
Messi notificatori art. 54 CCNL 14.09.2001: € 3.000,00
Condono edilizio: € 16.000,00
Totale risorse variabili: € 59.000,00

o Sezione IIT - Decurtazioni del Fondo
Fondo risorse accessorie - parte fissa 2013: € 753.709,65
Quota da decurtare risultante dalla media aritmetica dei dipendenti in
servizio al 01.01.2013 (n. 94) e dipendenti in servizio al 31.12.2013 (n.
92), ai_sensi dell'art. 9, comma 2, della legge 122/2010, e della
successiva Circolare del Dipartimento della Funzione pubblica - UPPA. n,
11786 del 22.02.2011: € 6.686,19

Comune di Villaricca - Settore Affari Generali e Personale - Corso Vittorio Emanuele IL 60 - Villaricca
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e Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a
certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione: € 747.023,46

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione: € 59.000,00

Totale Fondo sottoposto a certificazione: € 806.023,46

e Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

» Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per
la contrattazione integrativa

e Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Progressioni economiche orizzontali giuridicamente gid perfezionate in
data antecedente alla sessione neqgoziale di cui trattasi: € 171.750,00
Indennita di comparto: € 43.500,00

e Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto
Integrativo

Indennita di turno: € 38.000,00

Indennita di reperibilita: € 35.000,00

Indennita exart. 17, comma 2, lett. f) C.C.N.L. 01.04.1999: € 75.000,00
Indennitd exart. 36, comma 2, C.C.N.L. 22.01.2004: € 3.000,00

Indennita di rischio: € 4.000,00

Indennitd di maneqgio valori: € 1.000,00

Indennita di disagio: € 20.000,00

Fondo incentivante il miglioramento della produttivita individuale e
collettiva: € 414.773 46
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e Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

Voce noh presente

e Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del
Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni non disponibili alla _contrattazione integrativa o
comungue non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo: €
215.250,00

Totale destinazioni specificamente reqolate dal Contratto Integrativo: €
590.773,46

Totale eventuali destinazioni ancora da regolare: € 0,00

Totale poste di_destinazione del Fondo sottoposto a certificazione: €
806.023,46

e Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del
Fondo

Voce non presente

e Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico -
finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. Si attesta che le destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e confinuativa sono coperte con risorse del Fondo aventi
carattere di certezza e stabilita: il totale delle destinazioni non
disponibili alla contrattazione integrativa ed aventi natura
obbligatoria (progressioni economiche orizzontali giuridicamente gida
perfezionate e indennita di comparto), per un importo complessivo
pari ad € 212.250,00, ¢ inferiore al totale delle risorse accessorie
stabili consolidate, e che e pari ad € 747.023,46.

b. Si attesta che gli incentivi economici vengono attribuiti in maniera
selettiva, e specificamente in base a parametri di valutazione
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predeterminati, conosciuti dal personale dipendente ed ispirati
all'incentivazione di comportamenti e pratiche che aumentino la
produttivita individuale e collettiva.

c. Si attesta che per l'esercizio finanziario in corso non sono previste
progressioni economiche, né verticali né orizzontali.

> Modulo IITI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la
contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

Fondo certificato dell'anno precedente

Destinazione del fondo

Istituti contrattuali Stanziamento iniziale 2013 Stanziamento iniziale 2014
Progressioni orizzontali € 197.500,00 | € 171.750,00
Indennita di comparto € 45.000,00 | € 43.500,00
Indennita di turno 3 36.000,00 | € 38.000,00 | =
Art. 17, lett. f) C.C.N.L. 01.04.99 € 83.000,00 | € 75.000,00
Reperibilita € 33.000,00 | € 35.000,00
Art. 36, comma 2 C.C.N.L. 2004 € 3.000,00 | € 3.000,00
Indennita di rischio € 10.000,00 | € 4.,000,00
Maneggio valori € 1.200,00 | € 1.200,00
Indennita di disagio € - € 20.000,00
Produttivita € 399.109,65 | € 414.573,46
Totale generale € 807.809,65 € 806.023,46
Costituzione del fondo

Fondo per la contrattazione integrativa Costituzione iniziale 2013  Costituzione iniziale 2014
C.C.N.L. 01.04.1999 - art. 15, comma 1, lett. a) € 530.428,00 | € 530.428,00
C.C.N.L. 22.01.2004 - art. 32, comma 1 € 50.920,00 | € 50.920,00
C.C.N.L. 09.05.2006 - art. 4, comma 1, 8 € 57.132,00 | € 57.132,00
C.C.N.L. 11.04.2008 - art. 8, comma 2e 3 € 42.641,00 | € 42.641,00
Dichiarazione congiuntan. 14 C.C.N.L. 22.01.2004 £ 137.217,00 | € 137.217,00
R.l.A. personale cessato € 2.610,08 | € 2.610,08
Risorse variabili € 54.100,00 | € 59.000,00
Decurtazione fondo cessazioni 2011 art. 9c. 21.122/10 | € 3.972,37 | € 3.972,37
Decurtazione fondo cessazioni 2012 art. 9c. 21. 122/10 | € 32.252,10 | € 32.252,10
Decurtazione fondo cessazioni 2013 art. 9¢. 21. 122/10 | € 31.013,9 | € 31.013,96
Decurtazione fondo cessazioni 2014 art. 9c. 21. 122/10 | € - € 6.686,19
Totale generale € 807.809,65 € 806.023,46

Comune di Villaricca - Settore Affari Generali e Personale - Corso Vittorio Emanuele IT, 60 - Villaricca

Telefono: 0818191252 - Fax: 0815064147 - sito www.comune.villaricca.na.it - mail forcaso@inwind.it 4‘




» Modulo IV - Compatibilitd economico - finanziaria e modalita di
copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio

o Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti
della contabilita economico - finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Le risorse relative a Indennita di comparto, Indennitd ex art. 17, comma
2, lett. f) C.CN.L. 01.04.1999, Indennita ex art. 36, comma 2, C.C.N.L.
22.01.2004, Indennitd di rischio, Indennita di maneggio valori, Fondo
incentivante il miglioramento della produttivita individuale e collettiva
sono imputate al capitolo 323.01 del Bilancio di previsione;

Le risorse relative a Progressioni economiche orizzontali giuridicamente
gid perfezionate in data antecedente alla 'sessione negoziale di cui
trattasi sono imputate al capitolo 323.03 del Bilancio di previsione;

Le risorse relative a Indennita di turno sono imputate al capitolo 323.04
del Bilancio di previsione;

Le risorse relative a Indennitd di reperibilita sono imputate al capitolo
323.05 del Bilancio di previsione.

Il totale dei capitoli di spesa sopra elencati e pari al totale delle risorse
fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

e Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il
limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta rispettato

Dal conto consuntivo dell'esercizio 2013 risulta impegnata la somma di €
486.709,65 al capitolo 323.01; la somma di € 198.000,00 al capitolo
323.03; la somma di € 36.000,00 al capitolo 323.04; la somma di €
33.000,00 al capitolo 323.05, per un totale di € 753.709,65. Non
sussistono economie contrattuali del Fondo da destinare ad incremento, a
titolo di risorsa variabile, del Fondo dell'anno successivo.
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e Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie
dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sono allocate
all'intervento 1.01.08.01, capitoli 323.01, 323.03, 323.04 e 323.05 del
Bilancio di previsione, per un totale pari ad € 747.023 46.

Villaricca, dalla Casa Comunale, 1° agosto 2014

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
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Sulla presente deliberazione sono espressi, ai sensi dell’art.49, comma 1 del D. Lgs.
18/08/2000, n. 267, i seguenti pareri:

In ordine alla regolarita tecnica: /(MJO‘CUOQE/

Presa d’atto Verbali della Delegazione Trattante del 22.01.2014 e del
27.06.2014. Autorizzazione alla stipula dell’accordo annuale.

w04 08 200

IL RESPONSABILE AA.GG.

In ordine alla regolarita contabile:

Presa d’atto Verbali della Delegazione Trattante del 22.01.2014 e del
27.06.2014. Autorizzazione alla stipula dell’accordo annuale.

FOM/

Ol ©% g

IL %ONiERE NERALE
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COMUNE DI VILLARICCA
Prot. 00008652 del 05-08-2014

T —

Uff SEGRETARIO GENERALE
yvincia di Napoli

i

Verbale n. 42 del 5/08/2014

Oggetto: Parere su costituzione fondo risorse decentrate 2014

Il giorno 5 agosto 2014 alle ore 9.30, presso la sede Municipale di Villaricca, al Corso Vittorio
Emanuele II n.60, si € riunito il Collegio dei revisori con la presenza dei Signori

Dr. Di Guglielmo Pasquale — Presidente

Dr. Ziccardi Marco  componente

assente giustificato il Dott. Alfredo Trabucco.

Riscontrata la presenza della maggioranza dei componenti del Collegio, si dichiara la seduta valida
ed atta a deliberare.

In data odierna il Collegio dei revisori del Comune di Villaricca, a seguito della documentazione
fornita dal servizio Affari Generali dell’Ente,

PRENDE ATTO

Delle modalita e dei criteri con cui il Comune di Villaricca ha strutturato le risorse destinate alla
contrattazione decentrata per I’anno 2014, come stabilito dal CCNL del 22 gennaio 2004.

RILEVA CHE

Si & provveduto a redigere la relazione illustrativa tecnico-finanziaria come disposto dall’art.5
comma 3, del CCNL Regioni-Autonomie locali del’1.4.1999 e dell’art.40 — bis D. Lgs n. 165/2001;
si ¢ data attuazione alla previsione normativa di cui all’art.9, comma 2-bis, della legge n. 122/2010
che dispone che il fondo pere risorse decentrate di pertinenza dell’anno 2014 non possa superare il
valore totale del medesimo fondo relativo all’anno 2010 al netto delle voci escluse sulla base delle
indicazioni fornite dalla Corte dei conti Sezione riunite con proprio parere n. 51/CONTR/11, e che
il fondo per le risorse decentrate deve essere ridotto in misura proporzionale alla riduzione numerica
del personale dipendente in servizio;

i valori, pari a complessivi Euro 806.023,46, ascritti al fondo risorse decentrate dell’anno 2014
risultano inferiori ai corrispettivi valori contenuti nel fondo dell’anno 2010; le risorse ascritte
all’art.15- comma -1 — lettera K del CCNL 1.4.1999, peraltro escluse dal calcolo del tetto del fondo,
sono cosi dettagliate:

per Euro 40.000,00 per compensi per la progettazione di opere pubbliche e la redazione di piani
urbanistici (cosiddetta legge Merloni);

per Euro 16.000,00 condono edilizio

per Euro 3.000,00 per compenso messi notificatori

la determinazione del fondo di trattamento economico accessorio (risorse per la parte variabile) ha
rispettato quanto previsto dagli art.14-comma 1, 15-commi 1,2 e 5,17 comma 5 del CCNL 1.4.1999
e dall’art. 39, commal del CCNL 14.9.2000;

’ente ha rispettato il limite di spesa per il personale stabilito dalle norme vigenti assicurando la
tendenziale riduzione della stessa;

gli importi costituenti il fondo risorse decentrate per I’anno 2014 sono stati previsti nel relativo
bilancio di previsione, unitamente ai corrispondenti oneri riflessi a carico dell’ente.

Si allega relazione del responsabile settore affari generali. @ [] ;






Per quanto sopra, il Collegio

Esprime

Parere favorevole

Presidente

Componente










IL SINDACO
Avv. Francesco Gaudieri

Il sottoscritto visti gli atti di ufficio;

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

» E’' stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line il giorno 10/09/2014 per

rimanervi per quindici gg. consecutivi (art. 32 Legge. 18/06/2009, n. 69).

» E’ stata trasmessa con elenco tramite e-mail, in data 10/09/2014, ai
Capigruppo Consiliari (Art. 125 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267).

Dalia residenza comunale Li 10/08/2014

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG
Dr. Foritunato Caso

ATTESTA
Che la presente deliberazione:
E’ divenuta esecutiva il giorno 10/09/2014
Con la dichiarazione di immediata esecutivita di cui alla deliberazione
all’interno.
- Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art. 32, comma 3 del D. Lgs.
18/08/2000, n. 267)

Dalla residenza comunale Li: 10/09/2014

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.
Dr. Fortunato Caso

Il presente provvedimento viene assegnato a: Rag. - Settore Finanziario.
Capi Settore - Ufficio Personale- Organizzazioni Sindacali.

Della residenza municipale li: / /

Copia della su estesa deliberazione é stata ricevuta da parte del responsabile:

Addi 10/09/2014 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




